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1 Indledning

Centralt for Middelfart Kommunes tilsynspraksis er kvalitetsforstaelsen, der har afszet i tre videnskabeligt
anerkendte kvalitetsparametre pa dagtiloudsomradet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturel kvalitet handler om de rammer og forhold, som den padagogiske praksis arbejder inden for.
Proceskvalitet handler om det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse.
Resultatkvalitet handler om hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud — bade her og nu og pa leengere sigt. De tre
parametre haenger sammen og pavirker hinanden gensidigt.

Med afsaet i denne kvalitetsforstaelse afspejler den pasedagogiske tilsynsrapport en vurdering af kvaliteten af den
paedagogiske praksis i den pageeldende institution.

Det paedagogiske tilsyn tager udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, i den styrkede paedagogiske laereplan,
samt hvorledes dagtilbuddene efterlever de, af kommunalbestyrelsen, til enhver tid geeldende rammer og
prioriterede indsatser.

| det paedagogiske tilsyn sker en vurdering af de paadagogiske leeringsmiljger, som skal vurderes med afsaet i de ni
elementer i det paadagogiske grundlag:

- Bgrnesyn

- Dannelse og Bgrneperspektiv

-Leg

- Leering

- Bornefaellesskaber

- Det paedagogiske laeringsmiljg

- Foreeldresamarbejde

- Born i udsatte positioner

- Sammenhange

Formalet er, at tilsynet skal danne grundlag for vurderingen af, om kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger lever
op til de lovmaessige krav.

Seaerligt fokus i 2023 er: Bgrnesynet.

Anbefalinger: Gives som relevante opmaerksomheder i forbindelse med udvikling af den paedagogiske kvalitet.
Pabud: Gives til straks udbedring eller udbedring efter fastsat dato.



2 Tilsynsrammen

Pa baggrund af observationer, data og tilsynsdialog vurderes den paedagogiske kvalitet samt anbefalinger beskrives.

Anbefalingerne baserer sig pa data, den observerede praksis, samt efterfglgende tilsynsdialog.

Data er indsamlet gennem Hjernen og Hjertet og er data fra Rammevilkar, PLV, Bgrneperspektiv, sprogvurderinger og
TOPI.

Tilsynsdialogen var med deltagelse af ledelse, medarbejder- og forzeldrerepraesentant.

Anbefalingerne gives enten som opmaerksomhedspunkter til almen udvikling af den psedagogiske praksis, hvor
institutionen selv afggr hvad, de finder saerlig relevant at arbejde videre med i institutionen.

Ved bekymring vedrgrende den nuvaerende praksis gives anbefalingerne som henvisninger til 2endring af den
paedagogiske praksis.

Leder udarbejder en handleplan, som efterfglgende sendes til tilsynsfgrende. Opfalgningen pa denne vil ske i relation til
naestkommende uanmeldte tilsyn.

Institution:
Ejby Private Bgrnehave

Dato og tidsrum for tilsynsbesgg

D. 07.06.23, kl 8-11.30

Observationer foretaget i hele huset eller pa enkelte stuer:
| hele institutionen bade ude og inde.

Dato for tilsynsdialog
D.12.6.23

Deltagere i tilsynsdialog:
Leder Rasmus, Paedagog Jette, Peedagog Bonny, foraeldre Mathilde og tilsynsfgrende Anne Sofie

Tilsynsfgrende:
Anne Sofie G. Olesen



3 Rammevilkar

| det fglgende ses lederens besvarelser vedrgrende strukturel kvalitet.
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 4,57 Det varierer afhaengig af indskrevne bgrn, sygdom mm.
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Funktionsopdelt Vi har opdelt bgrnene pa forskellige mader i Igbet af
dagtilbuddets ugen. Som udgangspunkt er bgrnene stueopdelt.
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej
vedligehold bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)



Bygninger og Er der behov for Nej
vedligehold at gore en ekstra
indsats i forhold
til
vedligeholdelsen
af bygningerne?

Legepladssikkerhed Var der Ja slut april 23. Meget fa anmaerkninger og generel en
bemaerkninger meget flot og vedligeholdt legeplads/udearealer.
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for

at gore en ekstra

indsats i forhold

til at arbejde .
Legepladssikkerhed | o sikkerhed €l

og sikring af

dagtilbuddets

legearealer?

Var der

bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
Brandsikkerhed brandinspektion Nej

?(Skriv gerne

dato for seneste

brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold

til arbejdet med
Brandsikkerhed forebyggelse og

Vi holder arligt brandgvelse og i ar har vi en branduge
med bgrnene, hvor der ogsa indgar brandgvelse &

. . forstehjeelpskursus.
reaktioner i

tilfaelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning



Fordel dagtilbuddets  Ingen 3
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 1
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 3
paedagog

Videregdende 0
udd.

Andenrelevant 0
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider
Svar Bemaerkning
Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Vi har en manedlig maddag hvor sund mad ogsa er med som
om sund mad? emne.
Inddrages foreeldrene i Ja Foraeldrene har uddarbejdet kostpolitik

dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej Vi har en enkelt eller to, som vi har direkte kontakt med.
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjzelp
Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet taget Nej Vi har fgrstehjaelpskursus i efteraret 2023

forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par
ar?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja Vi har ikke haft det pa ift. foreeldrene efter covid 19.
hygiejnerutiner med henblik pa at

reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet

taget op pa bestyrelses- og

foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Antal sprogvurderinger

Sprogvurderinger

2021 13
2022 16
2023 16
Total 45

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Kommentarfelt til leder






4 Beskrivelse og anbefalinger

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Besvarelser:

Ejby privat bgrnehave har besvaret:

Rammevilkar- Leder har svaret.

PLVén - Leder og alle medarbejdere har svaret. Medarbejdere og leder har svaret pa det hele.
Bgrneperspektiv. Alle 11 aeldste bgrn har svaret.

Observationer og anbefalinger:
De samlede observationerne er formidlet til tilsynsdialogen, det beskrevne nedenfor rummer beskrivelserne af
anbefalingerne.

Det seerlige fokus i 2023 er Bgrnesynet, og der har derfor veeret et gget blik pa om:

« Dagtilbuddet lykkedes med at skabe rammer for et godt barneliv, hvor der er plads og ro til at vaere barn

« Barnene bliver mgdt og set som kompetente og selvstandige individer (individuelle hensyn, plads til forskellighed,
fokus pa naermeste udviklingszone, positive forventninger til bgrn og inddragelse — laereplanen s. 16)

« Barnene udfordres, stattes og udvikler sig gennem bl.a. legen og barneinitierede aktiviteter i det enkelte barns eget
tempo

Ejby privat bgrnehave vurderes til at skaber en paadagogisk ramme som understgtter dette.

Dagen for tilsynet er en del af de temauger som institutionen har. Pa dagen er der planlagte vokseninitierede aktiviteter,
hvor bgrnene deltager i faellesaktiviteter. Der skal danses samba og laves hovedpynt til opvisning for foraeldrene. Det er
frit for bgrnene om de deltager i at lave hovedpynt. De som ikke gnsker det, leger ude pa legepladsen. 4-5 voksne er en
del af aktiviteterne. 1-2 voksne er pa legepladsen.

| den paedagogiske ramme fremstar bgrnehuset med stor opmaerksomhed p3, at nogle bgrn ikke trives i aktiviteter i det
store feellesskab, og at andre bgrn traekker sig efter lidt tid. Dette er der plads og rum til.

Som en del af den paadagogisk hverdag, far jeg indtrykket af, at der er opmaerksomhed pa at skabe struktur for bgrnene,
og mgde dem i deres behov, f.eks ved at der er aktiviteter imens der ventes pa de resten af gruppen er klar, og klare
aftale i forhold til hvem sidder hvor til frokost.

Jeg far indtrykket af, at der pa den ene side er tydeligere strukturer, og pa den anden side ogsa stor frihed for bgrnene,
som bl.a. selv ma veelge hvor og hvorndr man spiser sin for middagsmad, og deltagelse i en aktivitet eller ej.

Det giver indtrykket af at institutionen ser bgrnene som selvstaendige og kompetente individer, hvor der er mulighed for
at bgrnene fglger eget tempo.

Ejby privat bgrnehave har i 2021 lavet en evaluering af deres paedagogiske praksis, og deres egne opmarksomheder
omhandler at "laagge skinner ud og De voksnes rolle i organisering og positionering”, er ligeledes dem mine
anbefalinger taler ind i. Mine anbefalinger er opmaerksomheder som institutionen kan reflektere over og veere nysgerrig
pa, som yderligere udvikling af deres praksis.

At legge skinner ud og De voksnes rolle i organisering og positionering -

o Hvordan sikres at alle bgrn understgttes og mgdes i netop udviklingsniveau. Min anbefaling er derfor at der laves
konkrete aftale for hvordan sikres at alle bgrn, i hgj grad de bgrn som er i en mere udsat position, ses.

o Kommunikation: Som beskrevet tidligere var det feelles aktivitet, men med plads til at nogle bgrn trak sig. Det var en
klar aftale for personalet, men der var ikke klarhed og hvad de bgrn sa skulle, og hvem der havde det primaer ansvar for
den. Min anbefaling vil vaere, at der kommer klare aftaler for hvordan de bgrn som traekker sig fra en aktivitet skal
mgdes. Hvad skal de tilbydes, nar man ved at det sker.

Et andet eksempel er kommunikationen mellem de voksne. To voksne er pa legepladsen, og den ene siger hun gar pa
toilettet, men at hun kommer tilbage. Hun kommer dog ikke tilbage og da jeg gar op til aktiviteterne, sidder hun ved
bordet og klippe/klistre med nogle bgrn. Min anbefaling er at der laves aftaler og at disse overholdes, sa personalet ved
hvor hinanden er og hvilken rolle de har.

o Tonen blandt bgrnene. Pa baggrund af en konflikt med nogle af de aeldste bgrn, og maden hvorpa flere bgrn gik
sammen mod et” andet barn, en hard tone, sammenholdt med bgrnenes egne besvarelser vedr. venskab og leg, er min
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anbefaling en opmaerksomhed bgrnefzlleskabet og made de taler til og med hinanden. En opmaerksomhed personalet
forteeller de ogsa tidligere har haft og derfor er bevidst om og arbejder med, at det kan vaere, hvad man kan kalde "et
grim sprog” og en "hard tone”.

o Feedback kulturen. Jeg far indtrykket af en omsorgsfuld kultur mellem personalet, hvor der f.eks. er bergring og kram
nar man mgder ind, og jeg far indtrykket af at man kan lide hinanden. | et lille hus, kan stemningen hurtigt blive familizer
og min anbefaling er at der er opmaerksomhed pa hvordan de faglige drgftelser kommer i spil, saerligt hvis der er
forskellige tilgange. Konkret opstod der uenighed mellem to personaler i forhold til en situation om "Dukserollen”.
Uenighed blev ikke naevnt mellem dem, men det den betgd at de to bgrn som var involveret i det, fik modsatrettede
beskeder.

o Sproglige udfordringer. Konkret fik jeg ved mit besgg indtrykket af at flere bgrn havde sproglige udfordringer. Min
anbefaling er derfor en stor opmaerksomhed pa det sprogmiljs som tilbydes.

Samlet set er indtrykket, at der i institutionen er en stor frihed for det enkelte barn til at veelge. Barnene mgdes pa en
positiv og omsorgsfuld made, hvor der er er positive forventninger til bgrnene. Ejby bernehus” eget bgrnesyn ses i
tilgangen i den padagogiske praksis:

« Bgrn har veerdii sig selyv,
« de har ressourcer og udviklingspotentiale, er kompetente og
« skal ses som selvstaendige individer. Alle er unikke.

Lederkommentar til processen

| forhold til den samlede proces for det ordineere tilsyn, som gennemfgres for fgorste gang pa denne vis, har leder
kommentar til processen.

De har oplevet at tidsfristerne har vaeret for korte, og at de har modtaget tingene i sidste gjeblik, hvilke har veeret lidt en
udfordring.

Dette anerkender vi til fulde, og i kraft af at dette har veeret fgrste runde med denne ramme, er vi blevet klogere
undervejs. Vi haber derfor at kunne tilretteleegge processen bedre naeste gang.

Bade Rasmus og forzeldre rep, har et stort gnske om at foraeldreperspektivet inddrages i tilsynet fremadrettet.

Kommentarfelt til leder
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5 Konklusion

Konklusionen sammenseettes af vurderingen fra tilsynets temaer. | konklusionen benyttes tre niveauer til vurderingen af
bgrnehusets psedagogiske praksis.

« Generel indsats; Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.

. Til dels fokuseret indsats; Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

. Fokuseret indsats; Flere forhold fordrer en fokuseret indsats og som fglges op med tilsyn.

Vurdering:

Konklusionen er at Ejby privat bgrnehave fremstar med en paedagogisk praksis, som vurderes til at fglge en Generel

indsats, hvor de kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.

Kommentarfelt til leder:
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